
「性別平等教育宣導」教育訓練 
 

ㄧ、目的：1.強化員工性別平等觀念 2.配合法規，年度例行性宣導 

二、對象：全體同仁 

三、時間： 111 年 12 月 7日(三)14:30~15:30，共計 一梯次。 

四、地點：大會議室 

五、課程表： 

時    間 內      容 講    師 

14:20~14:30  簽    到 人事    

  14:30~15:30 
1. 就業歧視相關法令介紹 

2. 性別工作平等相關法令介紹 
管理部 

陳初青 

※ 注意事項： 

   ㄧ、員工參加公司舉辦教育訓練之差勤規定： 

      1、凡參加教育訓練之同仁，應依規定時間出席上課，規定上課時間遲到或早退 

   15分鐘內視為遲到或早退，遲到16分鐘以上者視為曠課。並分別於課前及課 

   後在教育訓練簽到表簽到及簽退，如因公務或緊急事故無法準時出席或早退 

   者，應事先告知人事訓練單位，不得無故缺席或早退。 

 2、因其他因素無法出席者，須於事前以簽呈提出申請，若未於期限內申請者，

則按公司規定辦理請假手續。 

   二、上課當中手機請轉為靜音。 

   三、除飲料外，禁止將食物帶入教室食用。 

 


